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Aldreprogram 2016 - 2020

Kommunstyrelsen beslutade 2013-06-04 att uppdra till kommunstyrelsens
forvaltning att tillsammans med forvaltningar, ndmnder, pensiondrsorganisationer,
politiska partier m fl under 2014 ta fram en dldreplan foér perioden 2015 - 2021.

Sedan tidigare finns en dldreomsorgsplan som antogs av Vard- och
omsorgsniamnden och Kommunstyrelsen 2008. Planen skulle uppdateras 2011,
men detta gjordes inte.

Under 2014 togs i Kommunstyrelsen beslut om en projektplan fér att dndra
inriktningen pa Aldreplanen si att den skulle bli mer omfattande med syfte att dldre
kommuninvanare ska ha mojlighet att delta i samhallslivet pd samma villkor som
den dvriga befolkningen.

Pensiondrsrddet och Handikappradet har under 2015 varit delaktiga i arbetet med
att bearbeta det material som tagits fram av férvaltningen.

Ett forslag till Aldreprogram har direfter tagits fram via Pensionirsradet. Forslaget
foljer beslutad struktur for dokument i Sala kommun, dvs att kommunfullméktige
antar ett program innehdllande mal for verksamheten samt att kommunstyrelsen
darefter faststiller en plan som omfattar en kortare tidsperiod och som innehéller
atgarder och aktiviteter.

Med hinvisning till ovanstdende foreslar jag att kommunstyrelsens ledningsutskott
beslutar

att 6versinda forslag till Aldreprogram 2016 - 2020 for yttrande till
demokratiberedningen, vard- och omsorgsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, de
politiska partierna samt kommunens pensicnarsorganisationer samt

att yttrande ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast den 23 juni 2016.

Carola Gunnarsson ( C )

Kommunstyrelsens ordférande
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FORSLAG TILL ALDREPROGRAM 2016-2020

1. INLEDNING

UPPDRAGSBESKRIVNING

Kommunstyrelsen beslutade 2013-06-04 i § 164 att uppdra till
Kommunstyrelsefrvaltningen att tillsammans med kommunala verksamheter, kontor,
enheter, ndmnder, pensionirsorganisationer och politiska partier ta fram en Aldreplan
for perioden 2015-2021. Nuvarande dldreomsorgsplan ar antagen av davarande Vard-
och omsorgsnamnden och Kommunstyrelsen 2008 och omfattar endast vard- och
omsorgs verksamhetsomrade. | december 2014 fick férvaltningen i uppdrag att arbeta
vidare med forslaget och att de skulle ha dialogmd&ten via demokratiberedningen.
Forvaltningen har arbetat i dialog med Pensiondrsradet for att forankra det vidare
arbetet.

FORANDRING AV UPPDRAGSBESKRIVNING

Forslaget som nu arbetats fram i Pensionarsradet visar pa en tydlig organisation fér hur
Aldreprogrammet ska implementeras och arbetas med. | forslaget féreslas ett fyradrigt
Aldreprogram som antas av kommunfullmaktige dér tydliga mal satts upp samt en
Aldreplan/atgédrdsplan som antas av kommunstyrelsen och som stricker sig 8ver tva ar
med konkreta atgarder och aktiviteter. Arbetet ska darefterimplementeras i det
kommundvergripande malarbetet samt budgetarbetet for 2017.

Arbetet ska dven leda till ett formaliserat samarbete med pensionarsorganisationerna,
dar pensiondrsorganisationerna far en direkt koppling till arbetet med aldreplanen.

2. NULAGESBESKRIVNING

Andelen kommuninnevanare som dr dver 65 ar beraknas 6ka med ca 20 % till 2033.
Samtidigt kommer andelen personer i arbetsfor alder mellan 25 och 65 ar minska med 4
%. Det innebdr att behovet av omsorg for de dldre kommer att 6ka betydligt.

Prognosen ar berdaknad med dagens forutsattningar som utgangspunkt. Kommunen har
fortfarande mdjlighet att paverka siffrorna. Pensionérsrad, handikapprad och flera
pensiondrsorganisationer har varit involverade i genomgangen av nuldgesanalysen till
Aldreplanen under 2015 och dven lagt fram férslag pa forandringar.

| princip finns det fem omraden dér atgarder kan vidtas som kan férdndra framtiden.
Dessa omraden foreslds ligga till grund for Aldreprogrammet och kommande
Aldreplan/aktivitetsplan. 1. Férebygga ohdlsa, 2. Oka antalet skattebetalare, 3.
Underlitta boende i eget hem och garantera den enskildes ritt att fé vdlja ndr man kan
fa flytta till servicehus/dldreboende efter fylida 70 dr, 4. Effektivisera vard och omsorg
samt 5. Underldtta det formaliserade samarbetet med pensiondrsorganisationerna.
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3. STRATEGISKA MAL FOR ALDREPROGRAMMET 2016-2020

10.

Sala kommun ska aktivt arbeta for att forebygga ohélsa bland de aldre.

Den fysiska tillgdngligheten fér personer med funktionsnedsdttning ska
forbattras i hela kommunen och kommunen skall aktivt verka for sdkerhet i
utemiljon.

Sala kommun ska aktivt arbeta fér att bostadsbyggandet i Sala kommun, bade i
tétort och pa landshygden, 6kar och ar tillgdngligt utifran de dldres behov.

Sala kommun ska aktivt arbeta for att manniskor i stdrre utstrdckning kan delta i
olika aktiviteter/evenemang oavsett alder eller funktionsnedséttning.

Sala kommun ska 6ka mojligheten att kunna fa bostadsanpassning och teknisk
hjalp for att kunna bo kvar hemma s8 ldnge man vill.

Sala kommun ska arbeta aktivt for att alla ska ges mdjlighet att kunna vilja en
kvalitetssdkrad omsorg och omvardnad och att alla som arbetar med aldre skall
ha goda kunskaper i svenska spraket.

Sala kommun ska aktivt marknadsféira sig mot den arbetsféra malgruppen,
oavsett alder, fér att 6ka tillvixttakten i kommunen och fa fler som bidrar till att
betala vélfarden.

Sala kommun ska verka for att dldrevardscentral/seniormottagning inrdttas i
Sala

Det bor efterstrévas att andelen som &r 65+ i de politiska férsamlingarna, dven
namnder och styrelser i kommunen, motsvarar minst andelen i valmanskaren i
Sala.

Sala kommun ska sdkerstdlla att verksamheten har tillrdcklig bemanning inom
dldreomsorgen, dar personal upplever att de har en hra arbetsmiljé och kan ge
kvalitativ service till de aldre.

4. ORGANISATION OCH STRUKTUR

Fullmaktige:
Aldreprogrammet antas vart fjarde &r.

Kommunstyrelsen:
Beslutar om en tvaarig Aldreplan som tas fram i ndra samarbete med det kommunala
g
pensionirsradet. | dldreplanen ska det framgd "Hur” de strategiska malen i programmet
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ska nas och hur de ska matas samt vilka atgarder/aktiviteter som ska for att uppna
malen samt ansvar for genomférandet.

Pensiondrsradet:
Pensiondrsradet (KPR) dr radgivande instans for Aldreplanen.

Det kommunala pensionarsradet ska bestd av tva politiker samt sex representanter som
utses av pensiondrsorganisationerna.

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

De &tgérder/aktiviteter som aterfinns i Kommunstyrelsens Aldreplan ska behandlas i
samband med ordinarie arbete med kommunens mal och budget samt tas med i
respektive ndmnds verksamhetsplan och budget.

Hanna Westman (Sbé),
Ordftrande Kommunala pensiondrsradet

1:e vice ordférande Kommunstyrelsen.



